武进清英外国语学校三星级教师申报表  （2025.12）
	姓名
	
	任教学科
	
	周课时
	
	标准课时（课程部填写）
	
	保生情况（行政部填写）
	

	项目
	评选条件
	自我达成情况描述
	评审小组意见

	1.师德工作
 
	（1）师德月考核均为合格及以上，其中优秀等第至少6次。
（2）本年度受过学校及以上表彰。（学科带头人、骨干教师、能手、新秀、教育管理拔尖人才等可用三年）
	师德考核合格     次，优秀   次。
获得荣誉：
	

	2.教育工作
 
	（1）积极参与学校各部门的管理工作；积极参与学生思想教育，担任社区共同体主任、或副主任、或社团指导教师。社区共同体成员撰写好相关手册，每学年在部落或学校范围内开展中队主题活动至少1次。主题文化活动考核达良好级或以上。社团指导老师定期组织社团活动，有计划，有记录。
（2）语文学科教师辅导学生2名学生在区级以上正式刊物发表文章或校级学科竞赛、区市征文比赛、写字比赛中获奖；
数学教师辅导2名学生在学校小小数学家、数棋比赛等竞赛中获奖；
英语教师辅导2名学生在学校及以上的英语学科比赛中获奖；
体育专职教师每周坚持带队训练，所带训练队在区级及以上比赛中获得团体奖；
音乐专职教师每周坚持带队训练，所带训练队在区级及以上教育主管部门比赛中获奖；（若有外聘老师参与指导的节目获奖，校长室商议）
美术专职教师每周坚持带队训练，所带训练队在区级及以上教育主管部门比赛中获团体奖或10人次获奖或作品发表在区市级以上；
科学专职教师每周坚持带队训练，所带社团在区级以及以上教育行政部门组织的比赛中获得团体奖；
信息专职教师每周坚持带队训练，所带社团在区级以及以上教育行政部门组织的比赛中获得团体奖或10人次获奖或区级以上电视专题片获奖；
综合实践（财商）专职教师指导学生在区级及以上教育行政部门组织的比赛中获得团体奖或10人次获奖。）
（3）社区共同体月考核均为良好及以上，其中优秀至少2次。中层、教练周考核均为良好及以上，其中优秀至少占考核总周次的30%。
	（1）上半年担任      班（      社区）共同体主任（副主任）
下半年半年担任      班（      社区）共同体主任（副主任）
（2）中队主题活动名称：                  
（3）外国文化节考核等第：       
中国文化节考核等第：       
（4）社区共同体考核情况：优秀     次
良好     次
合格     次
（5）学科辅导学生获奖情况描述：
	

	3.教学工作
 
	（1）积极参加师徒结对工作，学期考评为合格及以上，其中至少有一次为良好级。
（2）积极参加校级学科评优或竞赛活动，每学年在部落或学校及以上范围内公开教学至少2次。（需提供证明）
（3）积极参与学校教师论坛或演讲、主题发言、沙龙、讲座等。每学年至少3次。讲座时间每次至少30分钟。（需提供证明）
（4）每学期听课达到30节以上。
（5）参与学校各类课程的开发、实施或管理，学期考评达到合格级。
（6）常态课堂教学月考核均为良好及以上，其中优秀至少2次。所任学科教学质量（优秀率、合格率）在学校处于良好水平（中等偏上）或有显著进步。
	（1）师徒结对考核：上学期等第       
下学期等第       
（2）公开教学      次（提供证明）
（3）沙龙、演讲、讲座   次（提供证明）
（4）听课      节   
（5）课程建设考核上学期等第     下学期等第      
（6）教学月考核良好级     次，优秀    次
（7）教学质量（优秀、良好、合格）
	

	4.科研工作
 
	（1）参与校级及以上教学改革实验或课题研究，撰写课题方案、研究计划和总结，并撰写与课题有关的教育教学论文获奖或发表。在教科研考核中达到良好以上。
（2）论文必备条件：区级及以上正式刊物发表1篇；选备条件：区级及以上杂志发表1篇或校级获一、二等奖1篇。
	（1）参与课题题目：
担任课题研究工作：
教科研考核等第：
（2）论文发表      篇，获奖    篇（提供证明）
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


 
武进清英外国语学校四星级教师申报表  （2025.12）
	姓名
	
	任教学科
	
	周课时
	
	标准课时（课程部填写）
	
	保生情况（行政部填写）
	

	项目
	评选条件
	自我达成情况描述
	评审小组意见

	1.师德工作
 
	（1）师德月考核均为合格及以上，其中优秀等第至少7次。
（2）是校级及以上骨干教师，本年度受过学校及以上表彰。（学科带头人、骨干教师、能手、新秀、教育管理拔尖人才等表彰可用三年）
	师德考核合格     次，优秀   次。
获得荣誉：
	

	2.教育工作
 
	（1）积极参与学校各部门的管理工作；积极参与学生思想教育，担任社区共同体主任、或副主任、或社团指导教师。社区共同体成员撰写好相关手册，每学年在部落或学校范围内开展中队主题活动至少1次。主题文化活动考核达良好级或以上。社团指导老师定期组织社团活动，有计划，有记录。
（2）语文学科教师辅导学生3名学生在区级以上正式刊物发表文章或校级学科竞赛、区市征文比赛、写字比赛中获奖；
数学教师辅导3名学生在学校小小数学家、数棋比赛等竞赛中获奖；
英语教师辅导3名学生在学校及以上的英语学科比赛中获奖；
体育专职教师每周坚持带队训练，所带训练队在区级及以上比赛中获得团体奖；
音乐专职教师每周坚持带队训练，所带训练队在区级及以上教育主管部门比赛中获一、二等奖；（若有外聘老师参与指导的节目获奖，校长室商议）
美术专职教师每周坚持带队训练，所带训练队在区级及以上教育主管部门比赛中获团体奖或12人次获奖或作品发表在区市级以上；
科学专职教师每周坚持带队训练，所带社团在区级以及以上教育行政部门组织的比赛中获得团体二等奖或以上；
信息专职教师每周坚持带队训练，所带社团在区级以及以上教育行政部门组织的比赛中获得团体二等奖或12人次获奖或区级以上电视专题片获二等以上奖；
综合实践（财商）专职教师指导学生在区级及以上教育行政部门组织的比赛中获得团体二等奖或以上，或12人次获奖。
（3）社区共同体月考核均为良好及以上，其中优秀至少4次。中层、教练周考核均为良好及以上，其中优秀至少占考核总周次的40%。
	（1）上半年担任      班（      社区）共同体主任（副主任）
下半年半年担任      班（      社区）共同体主任（副主任）
（2）中队主题活动名称：                  
（3）外国文化节考核等第：       
中国文化节考核等第：       
（4）社区共同体考核情况：优秀     次
良好     次
合格     次
（5）学科辅导学生获奖情况描述：
	

	3.教学工作
 
	1）积极参加师徒结对工作，学期考评均为良好级或以上。
（2）每学年在部落或学校及以上范围内公开教学至少3次。或参加区级基本功竞赛、评优活动获得二等奖或以上。（需提供证明）
（3）积极参与学校教师论坛或演讲、主题发言、沙龙、讲座等。每学年至少4次。讲座时间每次至少30分钟。（需提供证明）
 (4)每学期听课达到40节以上。
（5）参与学校各类课程的开发、实施或管理，学期考评达到良好级。
（6）常态课堂教学月考核均为良好及以上，其中优秀至少4次。所任学科教学质量（优秀率、合格率）在学校处于上游水平或有显著进步。
	（1）师徒结对考核：上学期等第       
下学期等第       
（2）公开教学      次（提供证明）
（3）沙龙、演讲、讲座   次（提供证明）
（4）听课      节   
（5）课程建设考核上学期等第     下学期等第      
（6）教学月考核良好级     次，优秀    次
（7）教学质量（优秀、良好、合格）
	

	4.科研工作
 
	（1）是校级课题的主持人或参与区级及以上教学改革实验或课题研究(应是课题组主要成员，撰写过课题研究计划或方案、报告等)，撰写与课题有关的教育教学论文获奖或发表。
（2）论文必备条件：市级以上正式刊物发表1篇论文；选备条件：在武进区级以上刊物发表或在武进区一等奖或常州市年会论文获奖；或省师陶杯、蓝天杯、教海探航、新世纪园丁杯、杏坛杯论文获一、二、三奖（省教育学会、中国教育学会必须一二等奖）。
	（1）参与课题题目：
担任课题研究工作：
教科研考核等第：
（2）论文发表      篇，获奖    篇（提供证明）
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武进清英外国语学校五星级教师申报表  （2025.12）
	姓名
	
	任教学科
	
	周课时
	
	标准课时（课程部填写）
	
	保生情况（行政部填写）
	

	项目
	评选条件
	自我达成情况描述
	评审小组意见

	1.师德工作
 
	（1）师德月考核均为合格及以上，其中优秀等第至少8次。
（2）是区、市五级教师梯队成员，本年度受过区级以上表彰或获学校综合荣誉。（学科带头人、骨干教师、能手、新秀、教育管理拔尖人才等表彰可用三年）
	师德考核合格     次，优秀   次。
获得荣誉：
	

	2.教育工作
 
	（1）积极参与学校各部门的管理工作；积极参与学生思想教育，担任社区共同体主任、或副主任、或社团指导教师。社区共同体成员撰写好相关手册，每学年在部落或学校范围内开展中队主题活动至少1次。主题文化活动考核达优秀级。社团指导老师定期组织社团活动，有计划，有记录。
（2）语文学科教师辅导学生3名学生在区级以上正式刊物发表文章或校级学科竞赛、区市征文比赛、写字比赛中获奖；
数学教师辅导3名学生在学校小小数学家、数棋比赛等竞赛中获奖；
英语教师辅导3名学生在学校及以上的英语学科比赛中获奖或区市一等奖，或指导的班级在区市教育行政部门组织的学科竞赛中或一、二等奖。
体育专职教师每周坚持带队训练，所带训练队在区级及以上比赛中获得团体前三名；
音乐专职教师每周坚持带队训练，所带训练队在区级及以上教育主管部门比赛中获一、二等奖；（若有外聘老师参与指导的节目获奖，校长室商议）
美术专职教师每周坚持带队训练，所带训练队在区级及以上教育主管部门比赛中获团体奖或15人次获奖或作品发表在区市级以上；
科学专职教师每周坚持带队训练，所带社团在区级以及以上教育行政部门组织的比赛中获得团体一等奖或以上；
信息专职教师每周坚持带队训练，所带社团在区级以及以上教育行政部门组织的比赛中获得团体一等奖或以上，或15人次获奖，或区级以上电视专题片获一等奖；
综合实践（财商）专职教师指导学生在区级及以上教育行政部门组织的比赛中获得团体一等奖或以上，或15人次获奖。
（3）社区共同体月考核均为良好及以上，其中优秀至少6次。中层、教练周考核均为良好及以上，其中优秀至少占考核总周次的50%。
	（1）上半年担任      班（      社区）共同体主任（副主任）
下半年半年担任      班（      社区）共同体主任（副主任）
（2）中队主题活动名称：                  
（3）外国文化节考核等第：       
中国文化节考核等第：       
（4）社区共同体考核情况：优秀     次
良好     次
合格     次
（5）学科辅导学生获奖情况描述：
	

	3.教学工作
 
	（1）积极参加师徒结对工作，学期考评均为良好及以上，其中至少有1次为优秀级。
（2）每学年在部落或学校及以上范围内公开教学至少4次，或执教区市级公开课至少1次，或参加区级基本功竞赛、评优活动获得一等奖或以上。（需提供证明）
（3）积极参与学校教师论坛或演讲、主题发言、沙龙、讲座等。每学年至少4次，或区市级做主题讲座1次。讲座时间每次至少30分钟。（需提供证明）
 (4)每学期听课达到40节以上。
（5）参与学校各类课程的开发、实施或管理，学期考评达到优秀级。
（6）常态课堂教学月考核均为良好及以上，其中优秀至少6次。所任学科教学质量（优秀率、合格率）在学校处于上游水平或有显著进步。
	（1）师徒结对考核：上学期等第       
下学期等第       
（2）公开教学      次（提供证明）
（3）沙龙、演讲、讲座   次（提供证明）
（4）听课      节   
（5）课程建设考核上学期等第     下学期等第      
（6）教学月考核良好级     次，优秀    次
（7）教学质量（优秀、良好、合格）
	

	4.科研工作
 
	（1）校级课题主持人或区级课题主要成员，有较强的科研能力，并能独立进行课题的研究工作，能撰写研究计划和阶段总结或课题报告，所写课题论文在市级以上获奖或发表。
（2）必备条件：在省级以上正式刊物发表论文一篇（论文2000字以上），选备条件：在武进区级以上刊物发表或在武进区一等奖或常州市年会论文获奖；或省师陶杯、蓝天杯、教海探航、新世纪园丁杯、杏坛杯论文获一、二奖（省教育学会、中国教育学会必须一等奖）。
	（1）参与课题题目：
担任课题研究工作：
教科研考核等第：
（2）论文发表      篇，获奖    篇（提供证明）
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